Az autonOm tartomanyokban és a helyi 6nkormanyzat egységeiben foglalkoztatottakrol
sz0l6 torvény (SZK ,Hivatalos Kozlonye” 21/2016, 113/2017, 113/2017-egyéb torvény és
95/2018 szam) 4. és 94. szakasza alapjan, Az autondm tartoményokban és a helyi
onkormanyzat egységeiben betbltendd munkahelyek belsé és nyilvanos palyazatainak
lefolytatasédsrél szél6 rendelet (SZK ,Hivatalos Koézlonye” 95/2016 szdm) 11. szakasz 2.
bekezdése alapjan Csoka kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatala

NYILVANOS PALYAZATOT
iR KI HIVATALNOKI - VEGREHAJTOI MUNKAHELY BETOLTESERE A
CSOKAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALBAN

I A munkahely betoltésésnek helye:

CsbOka kozség, Kozségi Kozigazgatasi Hivatal — A gazdasagi, mez6gazdasagi,
fejlesztési, varosrendezési, az egységesitett eljarasban levezetett épitkezési ligyek és lakasigyi
— kommunalis tevékenységgel foglalkoz6 osztalya, Cséka, Tiszamente utca 20 szam.

Il A munkahely megnevezeése:
Epitési, varosrendészetii, egységesitett eljarasi, energiahatékonysagi tigyek, tanacsadoi
fokozat — egy munkavégzé.

Munkaleiras:

Kérelmek atvétele, kozigazgatdsi targyak nyitdsa, az egységesitett eljardsban
létesitmények kiépitésével, bovitésével vagy atalakitasaval, illetve munkalatok kivitelezésével
kapcsolatban lefolytatott eljardsok és tevékenységek végzése, lokacids feltételek, épitési
engedélyek és a tervezésrél és kiépitésrdl szold térvény 145. szakasza szerinti hatarozatok
kiadadsa; munkdlatok bejelentése; az alap kiépités befejezésének, valamint a létesitmeény
szerkezeti értelemben vett befejezésének bejelentése; hasznalatbavételi engedélyek kiadasa;
az infrastruktirahal6zatra valdé rakapcsolédas biztositasa; a kiépitett Iétesitmény feletti
tulajdonjog bejegyzése; az ezen eljarasban beszerzett gyiratok médositasa; a létesitmény
infrastruktirahal6zatra valé racsatlakozasanak megtervezéséhez, illetve a racsatlakozashoz
szUkséges feltételek beszerzése; a miszaki dokumentacidé jovahagyasanak beszerzése,
valamint a kdzmegbizatasok birtokosai altal kiallitott azon okmanyok és egyéb dokumentumok
beszerzése, melyek a létesitmények megépitésének, illetve a lokaciés feltételek, épitési
engedélyek és hasznalatbavételi engedélyek kiadasanak eléfeltételét képezik.Részt vesz az
épitési terllet épitésére vonatkozd hozzajarulas kiszamitasaban.

Részt vesz az energiahatékonysaggal kapcsolatos programok, akcié tervek,
hatarozatok el6készitésében,lefolytatasaban, a szlikséges adatokat - elemzéseket,
informaciokat benyujtia a minisztériumnak. Megfelel§ intézkedéseket javasol Csoka kdzség
terlletén kézhasznalatban lév6 létesitmények mindségének javitasara és- Figyelemmel kiséri a
fejlesztési terveket és szakmai tamogatast nydjt az elére latott tevékenységek
megvalositasaban, az esetlegesen felmerulé problémak megoldasaban. Egylttmikodik a
kozvallalatokkal, kdzszolgalati szervekkel. Beszamoldkat, elemzéseket készit és tovabitja a
Kdzségi tanacs és a Kozségi képviseld testlilet elé, valamint a kdztarsasagi és a tartomanyi
szervek felé.

Véaros rendezéssel és épitkezéssel kapcsolatos szakmai tevékenységeket végez, részt
vesz a kulénbozé terv dokumentaciok kidolgozasahoz sziikséges hatarozatok el6készitésében,
terv dokumentaciok meghozataldnak folyamataban,igazolast ad ki hogy az urbanista tervek
0sszhangban vannak a kozség és helységek terllet rendezési terveivel, szervezi a tervezési
bizottsag munkéjat.



A torvényellenesen Kkiépitett létesitmények tdrvényesitési tevékenységeit végzi a
hatalyban lévé torveény és hatarozatok, eléirasok alapjan.

Egyuttmikodik a koztarsasagi geodéziai intézettel és annak szerveivel.
Jelentéseket és tajékoztatast készit a Kozségi képviseld testllet és Kobzségi tanacs,
koztarsasagi, tartomanyi szervek részére épitkezési és terilletrendezési Ugyekben, A beruhazok
nyilvantartasanak feltételeir6l, és maodjardl szol6 szabdlyzat alapjan vezeti a beruhazok
nyilvantartasat, egyéb teendéket is ellat az osztaly vezetbje és a Kbzségi Kbzigazgatasi Hivatal
vezetbjének megbizasara.

Munkakor betdltésének feltételei:

Fels6foku képzettség , épitbmérndki vagy épitészmérndki szakon az alapfoku
akadémiai tanulmanyokon legalabb 240 ECTS ponttal, a mesterképzd akadémiai
tanulmanyokon, a mesterképzd szakmai tanulmanyokon, a specialista akadémiai
tanulmanyokon, a specialista szakmai tanulmanyokon, illetve az alapfokd tanulményokon,
legalabb négy évig tarté id6tartamban vagy a specialis tanulmanyokon egyetemi karon,
legkevesebb harom év munkatapasztalat a szakmaban, szamitdgépen valé munka ismerete
(MS Office és internet) és a kdzségben hivatalos hasznalatban levé nyelvek ismerete.

A jeldltek kivalasztasanal a szakmai képesités, tudas és készség felmérése a
kovetkezé moédon torténik:

A tervezésrél és kiépitésrél szold torvény, a létesitmények torvényesitésérdl szélo
torvény, a kornyezetvédelemre vonatkozé stratégiai felmérésél széld torvény, az altalanos
kbzigazgatasi eljarasrél szol6 torvény, a lokacios feltételekrdl szolo rendelet, a teriletrendezési
és varosfejlesztési tervekre vonatkozé dokumentumok tartalmarol, elkészitésének maodjarél és
eljarasardl szolo szabalyzat, az éplletek miszaki ellenérzésének maodjardl és tartalmardl, a
bizottsag Osszetételérél, az épuletek hasznalati atvételérél szélé javaslat tartalmardl, a
létesitményeknek és talajnak az épitkezés és hasznalat ideje alatt torténé vizsgalatardl és az
egyes épuletfajtak minimalis szavatossagi idejérél szo6l6 szabdlyzat ismerete — szlbeli és
irasbeli felmérés, a szamitbgép hasznalatanak ismerete — gyakorlati munka (MS Office), a
kézségben hivatalos hasznalatban levé nyelvek ismerete.

Il A munkavégzés helye:
CsoOka, Tiszamente utca 20 szam.

IV A jelentkezést az alabbi cimre kell bektldeni:

Kdzségi Kdzigazgatasi Hivatal, Csoka, Tiszamente utca 20 szam, Szolgaltatasi kdzpont
- 1. szamu iroda, ,Nyilvanos pdlyazatra” megjeldléssel, és a megpalyazandé munkahely
megnevezésével.

V A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy
Jovanov Zoran, telefon: 0648619441, e-mail: nacelnik@coka.rs

VI Munkakor betoltésének feltételei:

szerbiai allampolgarsag, nagykorusag, a jelentkezének el6zbleg nem sziint meg
munkaviszonya allami, tartomanyi vagy Onkormanyzati szervben a munkaviszonybol ered6
kotelezettségek sulyos megsértése miatt, nincs jogerésen elitélve legalabb hat hénapig terjedd
bortonblintetésre, felséfoku képzettség, épitémérndki vagy épitészmérndki karon az alapfokd
akadémiai tanulmanyokon legalabb 240 ECTS ponttal, a mesterképz6 akadémiai
tanulmanyokon, a mesterképzd szakmai tanulmanyokon, a specialista akadémiai
tanulmanyokon, a specialista szakmai tanulmanyokon, illetve az alapfokd tanulményokon,
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legalabb négy évig tarté id6tartamban vagy a specidlis tanulmanyokon egyetemi karon,
legkevesebb harom év munkatapasztalat a szakmaban, szamitégépen val6 munka ismerete
(MS Office és internet) és a kdzségben hivatalos hasznalatban levé nyelvek ismerete.

VII. A jelentkezések benyujtasanak hatarideje:
A jelentkezések benyujtasdnak hatarideje 15 nap, a napilapokban és a honlapon
megjelentetett tajékoztatast kdvetd naptol szamitva.

VIII. A palyazatra valé jelentkezés mellé a kovetkezd bizonyitékokat kell csatolni:
- jelentkezést az életrajzzal és az eddigi munkatapasztalat felsorolasaval,
- dllampolgarsagi bizonylatot — eredeti vagy hitelesitett masolat,
- a szlletési anyakonyvi kivonatot — eredeti vagy hitelesitett masolat,
- a szakképzettséget bizonyité az oklevél hitelesitett fénymasolatat,
- a szakmaban szerzett munkatapasztalatot igazoldé bizonyiték eredetijét vagy hitelesitett
fénymasolatat (igazolas, végzés, melyekbdl latszik milyen munkahelyeken, milyen végzetséggel
és mely idészakban szerezte munkatapasztalatat)..

Minden bizonyitékot eredetiben vagy a kbézségben, birdsagon illetve kozjegyz6énél
hitelesitett féenymasolatban kell mellékelni.

IX. A munkaviszony idétartama:
A megjeldlt munkahelyen a munkaviszonyt hatarozatlan idére létesitik.

X. A kivalasztasi eljaras lefolytatasanak helye, napja és idépontja:

A jeloltek kivalasztasahoz sziikséges felmérésben - szakképzettség, tudas és készség
terén, azok a palyazok vesznek részt, akik a megadott hataridén beliil, megengedett, érthetd és
teljes, a megfeleld bizonyitékokkal ellatott palyazatot adtak be és akik kielégitik munkahelyre
el6irt feltételeket. A tudasfelmérés és a szamitdogép hasznalatanak ismeretére (MS Office)
vonatkoz6 gyakorlati munkara 2019. februar 01-én keril sor 9,00 orai kezdettel Csoka,
Tiszamente utca 20 szdm alatt a 9-es szamu irodaban, amirél a palyazok a jelentkezésukben
megadott elérhetéséglikdn (tefonszam, lakhely) lesznek kiértesitve.

MEGJEGYZES:

A jeldltek akik elészor |étesitenek munkaviszonyt allami, tartomanyi vagy dnkormanyzati
szervben 6 honapos probaidével lIépnek munkaba. Az allamigazgatasi szakvizsgaval nem
rendelkez6 jeldltek feltételes munkaviszonyt létesitenek, azzal hogy a munkaba allastdl
szamitott hat honapon belll megszerzik a sziikséges vizsgat.

A késve érkezett, nem megengedett, érthetetlen, hianyos jelentkezések, illetve a nem
megfeleld bizonyitékokkal ellatott palyazatok - eredeti vagy a kézség, birésag illetve kbzjegyz6
altal hitelesitett masolatok nélkil beaddk palyazata el lesz vetve.

A nyilvdnos palyazatot a Kozségi Koézigazgatasi Hivatal vezetje altal kinevezett
Palyazati bizottsag folytatja le.

A nyilvanos péalyazat kozzé lett téve a Csoka kozség Kozsegi Kdzigazgatasi Hivatalanak
honlapjan (www.coka.rs) és hirdet6tablajan, a palyazat megjelentetésérél és annak
elérhetéségérdl szolo értesités a Szerb kdztarsasag egész teriletén forgalmazott Dnevnik és
Magyar Szo6 napilapokban jelenik meg.
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